REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

® ®
SENA REGIONAL CORDOBA SEnNA
'7/\" CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO -7'AV
|DATOS DEL DOCENTE MES: | AGOSTO | | ARO: | 2022 |
|NOMBRESVAPELLIDOS: Martin Manuel Moreno Mufioz | CEDULA: |10933985 |
PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
*PROGRAMA HORARIO FECHA DIAS
FORMACION COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
DESDE HASTA DESDE HASTA L{M[M]|J
(FICHA)
PROCESAMIENTO DE INFORMACION 1 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE
ET’:EGCRU/;MS%- ;Em‘sgs INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
FICHA. 2502271 6:00 14:00 4/07/2022 | 18/07/2022 8 LA ORGANIZACION ) 24 NO
03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS
MUNICIPIO DE CHINU PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y
METODOLOGIA ESTABLECIDA.
04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS
GESTION DE EMPRENDIMIENTO INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL. CARACTERIZAR LA IDEA DE
NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
PROGRAMA: TECNICO NECESIDADES DEL
; |EA ng:isgsgzuz’g‘l"“os 6:00 14:00 25/08/2022 | 25/08/2022 8 SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL. ESTRUCTURAR EL PLAN DE 8 NO
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
MUNICIRIODE SR EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO. VALORAR LA
PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA
PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
PROGRAMA: TECNICO (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
EUEN=EE e . . CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
MUSICAL CON PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | | CoMPLEIIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
INSTRUMENTOS . : CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
6] EoNoloNaLES 12:00 20:00 16/08/2022 | 23/08/2022 8 T TR e 16 sl
FICHA: 2331917 CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
MUNICIPIO DE
BERASTEGUI
APLICACION DE PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
PROTECCION AMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
PROGRAMA: TECNICO SEGURIDAD Y SALUD EN EL ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ENASIETIENGE TRABAJO. SOCIAL.
1l eichadliollicn 18:00 22:00 3/008/2022 | 31/07/2022 a EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL 20 NO
ol DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
MONTELIBANO ORGANIZACION.
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
PROPONER ALTERNATIVAS DE FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O EL PLAN DE |
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL NEGOCIOS, TENIENDO EN CUENTA LA
PROGRAMA: LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE METODOLOGIA ADOPTADA, LA NORMATIVIDAD Y
e ACUERDO CON EL NIVEL DE LEGISLACION VIGENTES, PARA LA ORGANIZACION
DIRECCION DE VENTAS . | IMPORTANCIA Y 2 NO
ICHA. 2503026 12:00 20:00 1/08/2022 | 29/08/2022 || 8 RESPONSABILIDAD DE LAS
MUNICIPIO DE FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
MONTERIA ORGANIZACION.
PROCESAMIENTOS DE DATOS INTERPRETAR LAS NECESIDADES Y TIPOS DE INFORMACION
E INVESTIGACION DE LA EMPRESA, DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS.
PROGRAMA: PROYECTAR LA RECOPILACION DE LA INFORMACION Y DATOS
TECNOLOGO EN DE INVESTIGACION DE DIVERSAS FUENTES DE ACUERDO
GESTION DOCUMENTAL ] . CON LOS OBJETIVOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
© FICHA: 2561690 2E00 2200 SIS, || 2R ESTABLECER EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE 2 ey
MUNICIPIO DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES DE
MONTERIA INVESTIGACION DE LA ORGANIZACION
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE
INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL PROPOSITO DE LA
INVESTIGACION, LAS NORMAS TECNICAS PARA LA
APLICACION DE PRACTICAS DE INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
i m— PROTECCION AMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
N ASISTENGIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
ADMINISTRATIVA TRABAJO. SOCIAL. :
7 BB PR 12:00 18:00 12/07/2022 | 12/07/2022 6 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL 30 si
N6 DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ERTEUENE CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
TOTAL HORAS 154
TRAS ACTIVIDADES
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
_ FECHA HORARIO HORAS
ACTIVIDAD ] JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
4
5
TOTAL HORAS
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
| | | I _ FECHA HORARIO HORAS
NOMBRE DE LA CAPACITACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
TOTAL HORAS 0
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO HORAS
DESDE HASTA DESDE HASTA
1 |Preparacién de clases
| 2 [Incapacidad
3 |Lider WorldSkills
4 |Permiso Sindical
5 |Investigacion
6 |Permiso por estudio
7 |Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)
TOTAL HORAS 0
TOTAL HORAS REPORTADAS 154




